
Белов Олег Владимирович
Мужчина, 57 лет, родился 19 апреля 1963

+7 (909) 6298523 — предпочитаемый способ связи

oleg2328@ya.ru

Другой сайт: http://ov-belov.ru

Проживает: Москва, м. Бульвар Дмитрия Донского

Гражданство: Россия, есть разрешение на работу: Россия

Не готов к переезду, готов к редким командировкам

Желаемая должность и зарплата

Руководитель ИТ-отдела, Зам. начальника отдела
автоматизации, Менеджер проектов, разработчик
Информационные технологии, интернет, телеком

• Банковское ПО

• CTO, CIO, Директор по IT

• Управление проектами

Занятость: полная занятость

График работы: удаленная работа, гибкий график, полный день

Желательное время в пути до работы: не более часа

150 000
руб.

Опыт работы — 18 лет 3 месяца

Март 2019 —
настоящее время
2 года 1 месяц

ГБУ ЦРИ БУТОВО
Москва, RcButovo.ru

Государственные организации

• Государственные организации

Начальник информационно аналитического отдела

1. Организация отдела IT поддержки и аналитических обзоров деятельности учреждения

2. Создание распределённой IT платформы учреждения

3. Обеспечение системы информационной безопасности учреждения

4. Обеспечение целостности, доступности и конфиденциальности информации корпоративной сети

5. Разработка, программирование ИС центра "Бутово".

6. Заказ и ведение документации при оформлении торгов в системе государственных закупок для

приобретения средств вычислительной техники

7. Разработка различных презентационных материалов для представления учреждения

8. Создание службы единого окна заявок IT поддержки

9. Автоматизация участков документооборота и информационных баз

10. Руководство командой (до 6 шт.ед.): расстановка персонала, мотивация и обучение, разработка,

постановка и контроль выполнения KPI

Ключевые проекты:

- ИС "Бутово" (модуль регистратор событий, учёт объектов инвентаризации, база реабилитантов,

модуль договоров и др.).

- Разработка интерактивного информационного портала rcbutovo.ru.

- Внедрение IP телефонии от проекта до запуска.

- Создание иерархической структуры корпоративного хранилища данных.

- Создание системы бэкапирования данных.

- Проектирование IT платформы на основе кластерного решения HPE ProLiant.

Январь 2012 —
Февраль 2019

ООО КБ «Еврокапитал-Альянс»
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7 лет 2 месяца Москва

Финансовый сектор

• Банк

Начальник отдела АБС \ Зам. начальника отдела ИТ

1. Разработка и реализация эффективной ИТ-стратегии, подготовка конкретных программ развития,

мониторинг конъюнктуры рынка, подготовка предложений по освоению новых ИТ-направлений

2. Руководство программой проектов по внедрению новых технологий - инициация, сбор

бизнес-требований, в т.ч. утверждение на профильных комитетах необходимых доработок, анализ,

мониторинг и контроль итогов

3. Руководство командой (до 3 шт.ед.): расстановка персонала, мотивация и обучение, разработка,

постановка и контроль выполнения KPI

4. Контроль и управление реализацией проектов  (содержанием, сроками, рисками), контроль

бюджета, оценка и анализ операционных затрат (в т.ч. привлечение аналитиков для оценки стоимости

доработок банковских систем, внешних подрядчиков и вендоров)

5. Методологическая поддержка развития ИТ-процессов, контроль документооборота,

бизнес-анализа эффективности ИТ- проектов

6. Подготовка консолидированной отчетности, организация непрерывного процесса анализа и

реинжиниринга ИТ бизнес-процессов в целях повышения их эффективности

Ключевые проекты:

- Организация и проведение IT проектов по вводу в эксплуатацию банковских продуктов (банковские

гарантии, депозиты физических и юридических лиц, операционные кассы, денежные переводы);

- Разработка и реализация схемы обеспечения непрерывности деятельности ИС, в т.ч. системы

архивирования и резервирования данных АБС, организация резервного вычислительного комплекса и

обеспечение плана действий в нештатных ситуациях (ФЗ-152, 115-ФЗ, 2194-У);

- Настройка и поддержка программного комплекса RS-Connect на базе  СУБД ORACLE 11g (Apache

Tomcat 8.5, службы IIS 7). Поддерка исполнения запросов ФНС 440-П, обмена с ЦИК и ФСФМ;

- Успешное проведение выгрузки данных АБС по Указанию Банка России № 3462-У для Агенства по

страхованию вкладов (АСВ). Проверка целостности данных программой «Модуль контроля данных»

(МоКоД);

- Слияние банка с одновременным переводом на новую АБС - обновление программного кода АБС в

соответ. с инструкциями фирмы разработчика АБС;

- Проведение работ по оценке соответствия (самооценка) Банка требованиям №161-ФЗ «О

Национальной Платежной Системе»;

- Внедрение системы обучения персонала и «Базы знаний IT подразделения»;

- Поддержка горячей линии по интернет-банку iBank2 Бифит;

- Прием и отправка финансовых документов по защищенным каналам связи с РКЦ ЦБ РФ (АРМ КБР,

АРМ КБР-Н, УТА обслуживание и обновление).

(!) Наиболее значимые программные разработки для АБС Rs-Bank 5.5 (RSL):

- Для отдела по работе с банковскими гарантиями: обмен с порталом заявок на получение гарантии

(Гарнет), обработка реестров гарантий (StugIII), АРМ работы с гарантиями (отчётный модуль,

редактор параметров) (Fara), АРМ обработки портфелей условных обязательств (Zalom);

- Для службы финансового мониторинга: АРМ финансового мониторинга (отчёты, сканирование базы,

работа с внешними справочниками) (Lektor), обработка Реестра ликвидированных ЮЛ (ЛикЮл);

- Для руководства, бухгалтерии и ОПЕРУ: расчёт комиссий за РКО (Комиссар2), АРМ учета депозитов

юридических лиц (Дорога), вспомогательные отчёты раздела Отчёты ЦБ (melok), АРМ работы с

платёжной системой Золотая Корона (znak).

Январь 2006 —
Январь 2012
6 лет 1 месяц

ООО КБ «Анталбанк» \ ЗАО «Объединённый резервный банк»
Москва

Финансовый сектор

• Банк

Начальник управления ИТ

2011-2012: ООО КБ «Анталбанк» - Начальник управления автоматизации

2006-2011: ЗАО «ОРБ» - Начальник управления ИТ
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1. Организация работы Управления - стратегическое и оперативное планирование (финансы,

ресурсы, проекты)

2. Руководство коллективом (до 6 шт.ед.): отбор, расстановка, мотивация и обучение персонала,

постановка задач, контроль исполнения KPI

3. Разработка и внедрение корпоративных стандартов и системы регламентов, модернизация и

стандартизация ИТ-инфраструктуры

4. Формирование программы ИТ-проектов, курирование и подготовка технико-экономического

обоснования, планирование и прогнозирование результатов

5. Техническая экспертиза проектов, контроль подготовки проектной документации, качества и сроков

выполнения работ, отчетности по проектам, анализ результатов проекта, активное взаимодействие с

контрагентами

6. Реализация проектных инициатив, достижение установленных результатов, участие в развитии

методологии проектной деятельности

Ключевые проекты:

- Создание IT структуры в подразделениях сети банка (договорные отношения с регуляторами и

подрядчиками, организационная структура IT, программная и аппаратная платформы,

телекоммуникации).

- Реализация плана обеспечения непрерывности деятельности ИТ структуры банка (включая создание

резервного вычислительного центра, системы резервного энергоснабжения, независимых резервных

каналов связи, обоснованного набора восстановления вычислительных средств, плана действий в

нештатных ситуациях);

- Организация работы Service Desk, обеспечение системы заявок на разработку ПО и контроля их

выполнения, реализация «единого окна» в предоставлении IT услуг;

- Организация и поддержка клиентской POS-сети и сети банкоматов (ПЦ Рукард, ПЦ Уралсиб);

- Разработка и внедрения ПО и нормативно-распорядительной и эксплуатационно-технической

документации Хранилища документов дня в эл. виде по 2346-У;

- Организация и осуществление переноса IT структуры головного офиса в новое здание без остановки

бизнес процессов - успешный перевод банка на новую АБС;

- Внедрение системы обучения персонала и «Базы знаний IT подразделения»;

- Организация эл. взаимодействия банка с надзорными органами (ЦБР, ФТС, ФНС, ПФР, БКИ и др.);

(!) Наиболее значимые программные разработки для АБС Rs-Bank 5.5 (RSL):

- Для руководства, бухгалтерии и ОПЕРУ: АРМ управленческой отчётности (Советник), АРМ кассира и

валютообменных операций и свод отчётов (Касса), универсальная выгрузка архивных документов по

фильтрам (Докер);

- Технологические разработки: библиотека программных модулей (OVBank-Lib) и система

разграничения прав работы с документами (Застава).

Январь 2003 —
Январь 2006
3 года 1 месяц

КБ «МБ «Сенатор»
Москва

Финансовый сектор

• Банк

Начальник отдела прикладных программных систем

1. Обеспечение бесперебойного функционирования ИТ-инфраструктуры, участие в разработке и

реализации ИТ-стратегии Банка, контроль бюджета, формирование и руководство командой

2. Разработка и проведение комплекса мероприятий по автоматизации политик Банка, реализация

крупных инфраструктурных ИТ-проектов

3. Методологическая поддержка развития бизнеса, контроль документооборота, бизнес-анализ

эффективности ИТ-проектов, формирование отчетности

4. Экспертная поддержка развития ИТ-инфраструктуры, анализ сущ. и перспективных технологий,

управление внешними контрактами модернизации и поддержки ИТ-инфраструктуры

Ключевые проекты:
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- Разработка и поддержка прикладных подсистем и модулей АБС RS-Bank 5.5 для подразделений

банка;

- Разработка библиотеки для создания прикладных модулей в среде АБС RS-Bank 5.5 (RSL);

- Участие в разработке финансовых клиентов и протоколов для системы электронных биржевых торгов

(Force);

- Разработки по автоматизации технологических процессов для предприятий нефтяной

промышленности АСУ ТП «ПОТОК» (для нефтебаз ОАО «Мостранснефтепродукт», терминалов ЗАО

«Компания «ПАРКойл»);

- Разработка нормативно-распорядительной документации с учетом требований законодательства РФ

и надзорных органов (ЦБР, ФСБ и др.) в т.ч. для комплекса стандартов СТО БР ИББС;

- Организация и проведение работ со средствами защиты информации в т.ч. криптографическими

(шифровальными).

Образование

Высшее

1986 Московский энергетический институт (Национальный
исследовательский университет), Москва
АВТФ, Микропроцессоры и микропроцессорные системы

Повышение квалификации, курсы

2012 Информационная безопасность
Академия Информационных Систем (АИС)

Ключевые навыки

Знание языков Русский — Родной

Английский — B2 — Средне-продвинутый

Навыки  Управление проектами      Разработка регламентов      Информационная безопасность 

 Разработка технических заданий      Управление командой      Управление рисками 

 Электронный документооборот      Постановка задач разработчикам 

 Управление разработкой      Разработка и внедрение политик и процедур 

 Автоматизация      Управление бюджетом      Управление эффективностью 

 Разработка инструкций 

Опыт вождения

Имеется собственный автомобиль

Права категории B

Дополнительная информация

Рекомендации R-Style Softlab

Александр Чарахчьян (руководитель отдела продаж департамента банковского ПО RS-Bank)

ООО КБ «Еврокапитал-Альянс»

Мордовина Галина Ивановна (Председатель Правления)
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Обо мне Общий трудовой стаж в ИТ индустрии более 20-ти лет - прошел профессиональный путь от

Программиста (основной язык RSL для RS-Bank Softlab) до Руководителя ИТ управления.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ:

• Профессиональная экспертиза в управлении организационными изменениями, во внедрении,

развитии и оптимизации банковских бизнес-процессов, в разработке и внедрении IT-стратегий,

систем управления проектами;

• Отличное понимание и практическое использование методов и стандартов проектного подхода,

понимание основ календарно-сетевого планирования, управление стоимостью проектов

(методология, внедрение регламентов и пр.);

• Управление проектами - от разработки бизнес-идеи до ее реализации, успешное формирование и

управление проектными командами, опыт построения аналитических моделей‚ комплексный

бизнес-анализ (в т.ч. опыт написания функциональных спецификаций, требований, ТЗ и пр.);

• Навыки ведения переговоров на разных уровнях, умение выстраивать долгосрочные деловые

отношения, опыт сбора и анализа требований внутреннего Заказчика;

ТЕХНОЛОГИИ И ИНСТРУМЕНТЫ:

• Банковские системы: АБС от R-Style Softlab (RS-Bank 5.5, Rs-Loans, Rs-Retail, Interbank,

Rs-Connect), iBank (Бифит) Софит-Банк, Diasoft 5NT Custody, SWIFT, Телекс;

• Базы данных: Pervasive 11, ORACLE 11g, Oracle SQL Developer 1.5.5., PL/SQL, MS SQL, T-SQL;

• Системное ПО: Apache Tomcat, IIS, Acronis, VMware, Asterisk, MS VSS, MS VBA, MS Project, MS

Visio;

• Специализированные программы: АРМ КБР, ПТК ПСД, Комита, ФРМ (ИНЭК), НТЦНТ и АСВКБ,

Taxcom, Rex400;• Средства защиты информации, КС: СКЗИ (Верба, Сигнатура, Маг-ПРО), ПАК

Соболь, KAV, Kerio FW, Altell Neo100FW;

• Аппаратные платформы: серверы и сетевое оборудование (INTEL, HP, 3Com), системы хранения

данных NAS (Thecus );

• Банковское оборудование и телекоммуникации: банкоматы (Diebold, Штрих-ATM-ES), POS

терминалы (Hypercom, Verifone, Ярус-ТК), терминалы оплаты услуг (Штрих-Pay 2.1), VPN, SIP,

X.400, VoIP.

Умение структурировать и консолидировать информацию из различных источников, способность

быстро интегрироваться в организацию, идентифицировать бизнес-потребности, применять

новые методы и технологии. Главное в работе: обеспечение непрерывности бизнеса и понимание

специфики поставленных задач. Наибольшее удовлетворение доставляют внедрённые проекты,

которые живут и используются. Подробно о себе http://www.ov-belov.ru
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